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EGITiM / DANISMANLIK HiZMETINiN TANIMI

Programin Adi TR42/20/TD Teknik Destek Programi
Proje Kodu TR42/20/TD/0028

Basvuru Sahibi GOSB Teknopark A.S.

Basvuru Dénemi Ocak - Subat

1. Program kapsaminda basvuru yapilan oncelik tiiri:
Oncelik 2 - inovasyon

2. Beklenen Ciktilar:
Alinan Hizmet Kapsaminda Gergeklestirilecek Faaliyet

3 glin x 6 saat = 18 saat egitim
20 firma Uzerinden AR-GE ve inovasyon yetkinliklerinin ve mevcut durumlarinin élgiilmesi igin anket
olusturulmasi* ve gerceklestirilmesi, anket sonuclarinin raporlanmasi, firmalara durum raporu ve benchmark

sonugclarinin iletilmesi*
Aday firmalar ile ISO56004 inovasyon Yénetimi Degerlendirmesi Standardi uyarinca AR-GE ve inovasyon durum,
kapasite ve yetkinlik analizi gerceklestirilmesi, analiz sonuclarinin firmalar ile bir calistayda degerlendirilmesi,

programa alinacak 10 firmanin segimi
Programa alinmayan firmalara temel inovasyon yol haritalari hazirlanmasi*
10 firmaya AR-GE ve inovasyon yénetim sistemi, Fikri Miilkiyet Yonetim Sistemi, AR-GE ve inovasyon Finansman

Yonetimi sistemi danismanhgi yapilmasi

Danismanlik siireci sonunda firmalarin AR-GE ve inovasyon analizlerinin tekrarlanarak gelisim durumlarinin ve

program etkinliginin raporlanmasi*

Danismanlik yapilan 10 firmaya program sonrasi siirdiiriilebilir AR-GE ve inovasyon gelisimi icin yol haritalari

hazirlanmasi, firmalarin takip programlarina yénlendirmelerinin yapilmasi

Programdan yararlanan firmalarin siirece dahil olan ve gelecek siireclerde aday olan firmalar ile bir araya
getirilerek bilgi ve tecriibe paylasimlarinin saglanacagi kapanis etkinligi diizenlenmesi

*Beklenen ciktilar arasindaki maddeler Ajans tarafindan incelenecek ve gerekli goriilenlere (*) isareti
eklenecektir. (*) ile isaretli olan faaliyetler tamamlandiktan sonra, yapilan isin niteliginin uygun olup
olmadiginin kontrolii igin izleme ve Degerlendirme Birimiyle iletisime gecilmesi gerekmektedir. (*) ile isaretli
asamalarda ortaya ¢ikan eksiklikler nedeniyle proje ¢iktisinin Ajans tarafindan yetersiz bulundugu durumlarda,
Ajans hizmet tutarindan kismi olarak kesinti yapma hakkini sakli tutar.

3. Proje kapsaminda talep edilen egitim faaliyetinin icerigi:
Siirdiiriilebilir AR-GE ve inovasyon Egitimi:
Surdurdlebilir gelisim ve bliylime etkin bir strateji, teoride kalmayacak, pratikte isleyecek ve kurum hedeflerine
hizmet edecek mekanizmalar ile kalifiye bir ekibin olusturulmasi ile saglanabilir. Buradaki siirecin ilk adimlari
kurum personeline inovatif, yenilik¢i ve sorgulayici bir bakis agisinin kazandirilmasi ile strekli iyilestirme
gelistirmenin tetiklenmesini saglamaktir. inovasyon siireg yénetimi ile kurumun inovatif ve yenilikci yapisinin
kurulmasi ve oturtulmasi, slrekli degisim ve gelisimin 6ziimsenerek bir kurum kaltir( haline getirilmesi
gereklidir. Bu egitim ile sirdirilebilir AR-GE ve inovasyon icin gerekli altyapi, mekanizmalar ve siirecler ile
kurumlarin nasil basariya ulasacagi anlatilacaktir.
Ticarilesme Odakh Fikri Miilkiyet Egitimi

AR-GE calismalari gerceklestirerek blyliyen sirketlerin geleceklerini garanti altina almalar igin fikri
milkiyetlerini efektif sekilde korumalari ve kullanmalari elzemdir. Kurumlarin fikri miilkiyet kaynakli zararlarini
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onlemek ve firsatlari gercege donustirerek bu siireclerden elde edecekleri katkilari tam anlamiyla kullanmak
icin kurumlarin vizyonlarindan baslayarak fikri mulkiyet streclerini gelistirmeleri gereklidir. Bu kapsamda,
yonetimlerinin fikri milkiyet hakimiyet ve vizyonlarini gelistirecek, kurumsal fikri mulkiyet yapilarini etkin hale
getirecek, calisanlarina inovasyon ve AR-GE / UR-GE vizyonuyla beraber fikri miilkiyet farkindahgi kazandiracak
bir sirec isletiimesi gereklidir. Bu egitim ile kurumlarin fikri milkiyet sireclerinin ticarilesme odakli nasil

kuracaklari anlatilacaktir.

AR-GE Finansman Y6netimi Egitimi

AR-GE calismalarinin basari ile sonuglanmasi igin AR-GE finansmaninin etkin sekilde yonetimi 6nem

tasimaktadir. AR-GE projelerinin, AR-GE personelinin, AR-GE ve inovasyon harcamalarinin etkin bir sekilde

yapillmasi, yatirimlarin dogru yonetimi, hibe, tesvik, yatinm ve diger finansman kaynaklarina etkin sekilde

erisim AR-GE - Tasarim Merkezleri ve Teknopark Firmalarinin strdirilebilir blyimesi icin elzemdir.

Bu egitim ile AR-GE ve inovasyon finansman yonetimi anlatilacaktir.

4. Egitim miifredatini iceren detayli program:

Egitim Giinii Saat Egitim Yeri Tgéii:\ilr:ri Egitim Konulan
Siirdiiriilebilir AR-GE ve inovasyon Egitimi:
- inovasyon nedir?
- inovasyon kavramlari ve tiirleri nelerdir?
Metin - AR-GE ve inovasyon iligkisi
i irmek icin - Glnluk yasamda inovasyon
iigransonu 6 saat ’ buray|g -/ /2020 is hayatinda inovasyon ve yenilik¢i diisiinme
tiklatin. - inovasyonu kurum kiiltiiri haline getirmek
- Kurum ici inovasyon siirecleri ve mekanizmalari
- 1SO56002 inovasyon yénetim standartlarina goére
kurumsal inovasyon sistemi kurulumu
Ticarilesme Odakh Fikri Miilkiyet Egitimi
- Fikri Miilkiyet Temelleri
-Surdirilebilir  inovasyon ve Biylimede  Fikri
Metin Milkiyetin Yeri
2.Giin 6 saat girmek icin 2020 - Rekabetgilikte fikri mlkiyet ile 6ne gegmek
Hafta sonu burayi - Sinai Mlkiyet Kanunu - Getirdigi Riskler ve firsatlar
tiklatin. - AR-GE - Tasarim Merkezleri ve Teknopark Firmalari
icin fikri mulkiyet sliregleri ve stratejileri
- Fikri Miulkiyet ile maddi ve gayri maddi kazang
saglamak
AR-GE Finansman Yénetimi Egitimi
- AR-GE - Tasarim Merkezleri ve Teknopark Firmalari
Metin icin finansman yonetimi
3.Giin 6 sant girmek icin /2020 - Proje finansr‘nan yéne‘timi
Hafta sonu burayi - Hibe ve tesvik mekanizmalari
tiklatin. -Farkh destek tiirleri arasinda karsilastirmalar, avantaj
ve dezavantajlar
- Fon kaynaklari ve bu kaynaklara erisim

5. Egitime katilacak kisi sayisi:

40 kisi
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Egitimlere belirtilen sayida katihmi saglamak basvuru sahibinin sorumlulugundadir. Yeterli katilimin
saglanamadigl durumlarda, basvuru sahibi tarafindan bu durumun gerekgelerinin anlatildigl bir raporun
nihai rapor ve ekleriyle birlikte sunulmasi gerekmektedir. Basvuru sahibinin daha sonra yapacagi teknik
destek basvurularinda bu durum dikkate alinarak degerlendirme yapilacaktir.

6. Egitimcide aranan sartlar:
Egitimler biri lider olmak Uzere en az 3 egitmen tarafindan verilecektir.
Lider egitmen igin;
- AR-GE merkezlerinde en az 5 yil ¢calismis olmak,
- Ulusal ya da uluslararasi hibe/destek programlarinda en az 2 projenin yoneticiligini/yGrutictliguni yapmis
olmak,
- Tercihen AR-GE ve inovasyon konularinda somut basari ¢iktisina sahip olmak (Patent, Yayin, inovasyon
Odiilleri vb.),
- Tercihen miihendislik veya teknik bilimler lisans derecesi ve teknoloji yonetimi konusunda akademik egitim
sahibi olmak.
Diger egitmenler icin;

Patent vekilligi ve aktif patent basvuru siireci yliriitme tecriibesine sahip olmak,

Bulus sahipligi ve teknoloji transferi alaninda ¢alisma tecribesi,

EPO egiticinin egitimi sertifikasina sahip olmak,

Sanayi firmalarina egitim ve danismanlik verme tecriibesine sahip olmak.

7. Egitimcide aranan referanslar:
Yukarida belirtilen sartlari tasidigini gosteren belgeleri sunmak
(Yukarida talep edilen ve belge sunulmasi gereken durumlar firmalar tarafindan belgelenmedigi takdirde
firmanin verdigi teklif dikkate alinmayacaktir.)

8. Proje Kapsaminda Talep Edilen Danismanlik Faaliyetinin igerigi:

TS ISO 56002 inovasyon ydnetimine uygun sekilde kurgulanmis AR-GE/inovasyon yénetimi ve fikri miilkiyet

yonetimi danismanligi gerceklestirilmesi talep edilmektedir.

- 20 firma Uzerinden AR-GE ve inovasyon yetkinliklerinin ve mevcut durumlarinin élglilmesi igin anket
gerceklestirilmesi, anket sonuclarinin raporlanmasi, firmalara durum raporu ve benchmark sonuglarinin
iletilmesi

- Aday firmalar ile ISO56004 inovasyon Yénetimi Degerlendirmesi standardi uyarinca AR-GE ve inovasyon
durum, kapasite ve yetkinlik analizi gercgeklestirilmesi, analiz sonuclarinin firmalar ile bir calistayda
degerlendirilmesi, programa alinacak 10 firmanin secimi

- Programa alinmayan firmalara temel inovasyon yol haritalari hazirlanmasi

- 10 firmaya AR-GE ve inovasyon yonetim sistemi, Fikri Milkiyet Yénetim Sistemi, AR-GE ve inovasyon
Finansman Yonetimi sistemi danismanligi yapilmasi

- Danismanlik siireci sonunda firmalarin AR-GE ve inovasyon analizlerinin tekrarlanarak gelisim durumlarinin
ve program etkinliginin raporlanmasi

- Danismanlik yapilan 10 firmaya program sonrasi siirdiiriilebilir AR-GE ve inovasyon gelisimi icin yol haritalari
hazirlanmasi, firmalarin takip programlarina yonlendirmelerinin yapilmasi

- Programdan yararlanan firmalarin slrece dahil olan ve gelecek siireclerde aday olan firmalar ile bir araya
getirilerek bilgi ve tecriibe paylasimlarinin saglanacagi kapanis etkinligi dizenlenmesi
Not: Daha 6nce Ajansin yiritmis oldugu InnoTeam ve InnoHabits projeleri kapsaminda hizmet verilen
firmalar, bu proje kapsaminda yararlanici olamayacaklardir.
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Danismanlik hizmeti talep edildigi durumda hizmeti verecek firma (yiiklenici) icin asadidaki durum gecerli olacaktir:

Teknik Destek basvurusuna iliskin faaliyet tamamlandiginda Yiklenici’den basvuru konusuyla ilgili bir teknik
rapor (arastirma raporlari, envanter ¢alismalari, eylem plani, yol haritasi ve strateji belgesi vb. konulari iceren)
talep edilmektedir. Sunulan raporda Ajans tarafindan talep edilecek olasi glincellemelerin tamamlanmasi
zorunlu olup hazirlanan rapora onay verilmeden proje kapanisi yapilmayacaktir. Ajans tarafindan isin kismi
olarak tamamlandigina kanaat getirilen durumlarda, Ajans isin tamamlanan kismina uygun oranda 6édeme
yapma hakkini sakli tutar. Ajans kontrollinii asagidaki baglantida bulunan liste Gizerinden gerceklestirmektedir:

e Degerlendirme Kontrol Listesi

9. Damigmanlik hizmeti saglayacak firma/uzmanda aranan sartlar:

AR-GE/inovasyon danismanligi yapacak uzman igin;

TUBITAK, KOSGEB, TiM veya Kalkinma Ajanslari programlarinda en az 1 inovasyon danismanlik/mentorluk
projesini yaritmis olmak

TUBITAK mentor havuzunda yer almak

Tercihen AR-GE merkezi veya TGB firmalarinda en az 5 yillik galisma tecriibesi sahibi olmak ve en az 3 yillik
proje yoneticiligi veya yoneticilik deneyimine sahip olmak

Teknoloji transferi, sanayi-sanayi, sanayi-tniversite is birligi alanlarinda tecriibe sahibi olmak

Fikri mulkiyet danismanhgi yapacak uzman igin;

En az 2 yillik patent vekilligi tecribesi sahibi olmak ve patent basvurusu siireci ylriitmus olmak
Fikri milkiyet alaninda danismanlik/hizmet alimi siireci ytriitmis olmak

10. Danismanlik hizmeti saglayacak firma/uzmanda aranan referanslar:

Yukarida belirtilen sartlari tasidigini gosteren belgeleri sunabiliyor olmak.
(Yukarida talep edilen ve belge sunulmasi gereken durumlar firmalar tarafindan belgelenmedidi takdirde

firmanin verdigi teklif dikkate alinmayacaktir.)

Onemli Not:

Teknik destek kapsaminda egitim ve/veya danismanlikla ilgili uzman masraflari disinda herhangi bir maliyet uygun maliyet
degildir. Egitim slresince kullanilacak malzemenin, ekipmanin, egitim yerinin, egitime katilacak kisilerin, egitim esnasinda
yapilmasi distintlen ikramlarin organizasyonu ve diger tiim yan giderler basvuru sahibi kurumun sorumlulugundadir. Ajansin
bu konuda higbir yakimlulGgi yoktur.

Basvuru asamasinda sunulan Ek-B: Egitim ve/veya Danismanlik Formu projenin destek almaya hak kazanmasi halinde
“sartname” yerine gecer. Ajans bu sartname dogrultusunda satin alma sirecini yrttlr. Satin almaya dair Ajansin karari
nihaidir.

Proje faaliyetlerinin verimli gegmesi ve uygulamada herhangi bir uyusmazlik yasanmamasi igin, Ajansin satin alma kararini
taraflara bildirmesinden itibaren 3 (l¢) is glini icinde yiiklenici ile yararlanici igerik ve uygulama takvimi tizerinde mutabakat
saglar. Nihai igerik ve uygulama takvimi yiklenici ile Ajans arasinda yapilacak s6zlesmeye derg edilir. Ajansa sunulan nihai
icerik ve uygulama takvimi tzerinde, Ajansin bilgisi ve onayi disinda herhangi bir degisiklik yapilmasi halinde; Ajansin, uygun
gorecegi tedbirleri alma ve yararlaniciya basvuru yasagi uygulama hakki sakhdir.

Proje faaliyetleri, Ajans ile Yiiklenici arasinda yapilacak s6zlesmenin tarihinden itibaren 6 (alti) ay icinde tamamlanmalidir.
Yararlanici, teknik destek faaliyetinin tamamlanmasini miiteakip en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde nihai raporunu Ajansa
sunmalidir. Nihai raporunu zamaninda teslim etmeyen kurumlar bir sonraki Teknik Destek Programindan
faydalanamayacaktir.
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